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Aftale mellem Arriva Tog A/S og LPO Arriva, DJ om udferelse af rangeropgaver
Aftale nr. 2022-01 Gyldig fra: 01.11 2022 | Gyldig til: indtil videre | Erstatter: Aftale 28
Af 01.07 2019

Aftale omhandler anseettelse af Stationsbetjente (A-certifikat) til udferelse af rangeropgaver og
ovrige arbejdsomrader tilknyttet vaerkstederne, samt anvendelse af lokomotivferere (B-certifikat)
til samme arbejdsopgaver.

1. Indledning

Denne aftale er tilleegsaftale til Jernbaneoverenskomsten mellem DI (JA) og Dansk
Jernbaneforbund, og beskriver principper og fordeling af rangeropgaver pa Arrivas
vaerkstedsarealer mellem lokomotivferere med certifikat A+B og evrige arbejdsopgaver tilknyttet
vaerkstederne.

2. Formal

Aftalens formal er, at sikre fleksibilitet vedr. udskiftning af togsaet pa veaerkstederne samtidigt
med at keremandsopgaver (ufagleerte opgaver) lases tilfredsstillende. Formalet er endvidere at
tilgodese arbejdsmiljeet for lokomotivpersonalet (A- og B-farere) i form af varierende
arbejdsopgaver.

3. Indhold

Med de forsatte behov til en effektiv produktions- og vaerkstedsplanlaegning, og med de forsatte
behov og krav til uddannelse, efteruddannelse og rutine pa infrastruktur er der med denne aftale
mulighed for ansaettelse/uddannelse af stationsbetjente (A Certifikat) til at foretage
arbejdsopgaver jf. punkt 6. Dog maksimalt 2 medarbejdere med A certifikat; 1i Varde og 1 i
Struer.

Idet der er en overgangsfase (se bilag) forventes ordningen efter endt implementering at besta af
2 A-forere og 3 B-forere. Antallet af A- og B-ferere kan andres efter aftale mellem parterne.

4. Faglige og personlige kompetencer
Licens- og certifikatfaglige kompetencer falger de af myndigheden udstedte krav.
@vrige personlige kompetencer,

e medarbejderen tager ansvar for arbejdsopgaverne
e Struktureret tilgang til arbejdet
e Selvstendig og fleksibel

5. Anseaettelse og uddannelse
Uddannelsen folger de til enhver tid gaeldende lokalaftale og lovpligtige krav til rekruttering, test
og uddannelse af lokomotivferere.

6. Arbejdsopgaver

Eftersynsopgaver

e Komponentudskiftninger vaerkstedsopgaver

e Rengeringsopgaver ,

o Registrering i produktionssystemer &@ / L
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e Serviceopgaver pa stationer.
e @vrige ufagleerte opgaver pa vaerkstederne

Seerligt for A-forere
e Rangering pa veaerkstedsomrader incl. stationerne, Struer og Varde i forbindelse med
akutte opgaver herunder:
o Udskiftning af togseet til drift f.eks. stammebyt, herunder uplanlagte klargeringer
af togsaet
o Serviceopgaver i forbindelse med disse udskiftninger.
o Flytninger af togsaet

Planlagte opgaver i produktion (Rangering, forsyning, ibrugtagning af fererrum, klargering,
parkering, vask, indsyn, kobling, diesel) er ikke omfattet af denne aftale, idet disse opgaver
varetages af lokomotivfarere med B certifikat.

7. Fast specialtur for A- og B-forere

Der gives mulighed for, at der ved bade Varde og Struer depot kan oprettes en specialtur, hvori
der indgar bade vaerkstedsarbejde (karemandsarbejde) og lokomotivfarerarbejde
(straekningskarsel) .

Lokomotivferere B, der vaelger sig i turen kerer alle tjenester og udferer alle typer arbejdsopgaver
i turen.

Parterne er enige om at der skal afsages mulighed for at de tilbagevaerende lokomotivfarer A, kan
indgad i disse specialture.

Idet der kares med reserve i turugerne i bade Varde og Struer vil der ogsa veere tale om dette i
disse 2 nye ture. Det kunne vare en 4+2 flextur pa begge depoter, men dette besluttes pa
turseminaret og i samarbejde mellem turrepraesentanterne/ LPO Arriva og ledelsen. Der
udarbejdes specialtursaftaler i stil med alle andre specialture ved Lkf. depoterne galdende for 1
arad gangen.

Der er enighed om at "kegremandsvagter” i situationer under ferie, sygdom mv. ikke nedvendigvis
daekkes af.

Hvis der ikke tilferes tilstraekkeligt antal B-farere til ordningen skal aftalen evalueres.

Parterne er enige om at det nadvendige ranger- forsynings- vaskearbejde
mm.(keremandsarbejde) der uanset turopbygning skal udferes, bliver udfert primaert med brug af
Lkf. med B certifikat. Eneste undtagelse er de karemaend der indgar under aftalen jf. afsnit 3i
denne aftale.

Lokomotivferer Karelaerer (LKF-K) kan ikke sege disse specialture.

8. Lan- og tilleg
Lkf-A er omfattet af gaeldende lokalaftaler for Lkf-B. Der kan derudover forhandles lokale tillaeg.
A-farere er i gvrigt omfattet af JA-overenskomsten fsv. angar stationsbetjente, mens B-farere er

omfattet af JA-overenskomsten fsv. angar lokomotivfarere.
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9. Arbejdstid

Lkf-A er omfattet af gaeldende lokalaftale 2019-20 om arbejdstidsregler og ferie for
lokomotivferere indgaet mellem Arriva Tog a/s og DJ (vedr. ferieoptjening og afvikling for Lkf-A
aftales overgangsordning indtil 1.9 2023).

Vedr. A-forere er parterne er enige om, at der skal kunne findes praktiske lgsninger i forhold til
ferieadministration og hgjttidsaftale ligesom turadministration systemteknisk skal kunne
understottes.

10. Uniformer
Der udleveres arbejdstgj i henhold til aftale for mekanikere. For LKF-B leveres endvidere
uniformer i henhold til geeldende uniformsaftale.

12. Opsigelse

Naervaerende aftale er indgaet den 28.10 2022 og traeder i kraft fra 01.11 2022 og kan af begge
parter opsiges med 3 mdr. varsel.

For LPOA/rr'yg)a

eformand Jakob Bro

Omradegru
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Ar Arriva Tog

Driftschef Claus Pedersen

Silkeborg- den 28.10 2022
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Bilag 1.

Overgangsbestemmelser

Parterne er enige om at tilbyde de nuvaerende keremaend uddannelse og ansaettelse som
lokomotivfarere (B certifikat). De som ikke videreuddannes til lokomotivfarere (B certifikat)
fortseetter deres ansattelse som lokomotivfarer (A certifikat).

Der er pr. 01.11 2022 tilknyttet 6 keremandsordningen. Keremandsordningen forventes ilgbet af
2023 at blive tilpasset til i alt 5 m/k (2 A- og 3 B-farere).

Ved overgang til en bemanding pa 5 i keremandsordningen tilbydes overtallige ansattelse som
B-lokomotivferer i produktion, under forudseetning af at test og gvrige anseettelseskrav opfyldes.

Anszttelses- og udvalgelsesproces igangseettes senest o1. marts 2023.

| en overgangsfase (som er hele K23) fortsaetter nuvaerende A-farere som keremaend, frem til de
pabegynder deres uddannelse som lokomotivferere (forventet efter sommeren 2023). Ved
starten af denne uddannelse betragtes de som lokomotivfarere B og aflennes efter
overenskomsten. Efter endt uddannelse indgar de som almindelige lokomotivferere med B-
certifikat.

Ansattelsen af Stationsbetjente med A-certifikat pavirker ikke antallet af lokomotivferere med B
certifikater.
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